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RELAZIONE SUI CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL FONDO DI 
ISTITUTO A.S. 2010/2011 

 
L’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto per l’anno scolastico 2010/2011 è stato definito dal 

Dirigente Scolastico Prof.ssa Micaela Ricciardi e dalla RSU di Istituto nelle persone dei Proff. 

Saverio Spinelli, Fabio Foddai , la Sig. Sonia Pletto e dai rappresentanti territoriali delle 

organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL (UIL Scuola) in data 30/11/2010. 

Le risorse oggetto della contrattazione sono quelle previste dalla normativa vigente e così di seguito 

specificate:      

        lordo dipendente   lordo Stato 
 

Fondo dell'Istituzione:  
finanziamenti secondo i parametri del C.C.N.L.   € 110.721,18  € 146.927,00 
residui del Fondo non utilizzati nell’a.s. precedente  €   18.500,00   €   24.549,50 
 
Avviamento alla pratica sportiva 
stanziamenti per il personale docente di ed.fisica   €   11.472,86  €   15.224,50 
 
Progetto di rete “Una bussola per il futuro” 
quota parte del finanziamento assegnato    €   2.217,70  €    2.889,70 
da scuola capofila “Alfieri – Lante della Rovere” 
 
Finanziamenti per ore eccedenti 
secondo parametro €52,98 x n.docenti (75)   €    2.994,35   €    3.973,50 
 
Funzioni strumentali:  
stanziamenti per il personale docente    €    8.477,45  €   11.249,57 
 
Incarichi specifici:  
stanziamenti per il personale ATA     €    4.444,10  €    5.897,32 
 
Corsi di recupero estivi 
economie dell’a.f. 2009     €      5.165,94  €     6.855,20 
finanziamenti a.f. 2010     €    13.040,19  €   17.569,77 
 TOTALE CORSI      €    18.206,13  €   24.424,97 
 
Ed. stradale (patentino) 
Avanzo a.s. precedente     €         700,00  €       928,90 
 



La ripartizione delle risorse comuni del Fondo di Istituto tra il personale docente e ATA è stata 

effettuata secondo la quota del 70% al personale docente (75 unità di diritto) e del 30% al personale 

ATA (23 unità di diritto) per un totale di n. 98 dipendenti. (Vedi Quadro delle risorse All. 1)  

La somma destinata alla retribuzione dei compensi accessori del personale docente è di €  

124.063,65, comprensiva dell’avanzo FIS 2009/2010. La somma destinata alla retribuzione dei 

compensi accessori del personale ATA è di € 42.648,92. 

Tali cifre più i fondi ministeriali finalizzati coprono le attività da retribuire deliberate in 

coerenza con le esigenze didattiche ed organizzative dell’Istituto con una previsione di spesa di  

€ 166.551,53 per la realizzazione del POF (vedi allegato Piano delle attività e progetti POF 

personale docente e pers. ATA) a cui vanno aggiunti € 4.763,93 indennità di direzione  parte 

variabile a carico FIS ( art. 3 Seq. ATA e Tab 9 ridefinita dal 1/9/2008) per il Direttore dei Servizi 

Generali ed Amministrativi.  

Le attività aggiuntive retribuite con il fondo dell’istituzione scolastica alle quali accede tutto 

il personale ATA di ruolo e supplente risultano le seguenti: 

- Attività istituzionali di supporto alla didattica e agli uffici; 

- Attività di supporto ai servizi rivolti all’utenza; 

- Funzionamento generale del servizio scolastico; 

Roma, 01/12/2010 

 F.to Il Direttore S.G.A. 

           Rag. Ida Casagrande  
 


