
LICEO CLASSICO "GIULIO CESARE" - ROMA
CONTRATTAZIONE A.S.2010-11

LORDO 
DIPENDENTE

LORDO 
STATO

ENTRATE FIS A.S.2010/11 110.721,18       146.927,00    
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA (da sottrarre) 3.590,00           4.763,93        
TOTALE FIS DISPONIBILE (fondo meno indennità DSGA) 107.131,18       142.163,07    

AVANZO FIS EF 2009-10 (solo docenti) 18.500,00         24.549,50      

FUNZ. STR. TOTALE FONDI 8.477,44           11.249,57      

INC. SPEC. TOTALE FONDI 4.444,10           5.897,32        

H ECCED. TOTALE H ECCEDENTI 2.994,35           3.973,50        

SPORT TOTALE PRATICA SPORTIVA 11.472,87         15.224,50      

FONDI FINALIZZATI AI CORSI DI RECUPERO 13.240,22         17.569,77      
ECONOMIE CORSI DI RECUPERO 5.165,94           6.855,20        
TOTALE CORSI RECUPERO 18.406,16         24.424,97      

LORDO 
DIPENDENTE

LORDO 
STATO %

         32.139,35       42.648,92 30%

h n.ATA tot.h TOTALE 
LORDO DIP.

TOTALE 
LORD.ST. % ASS.AMM.

A. INTENSIFICAZIONE 549 7.960,50           10.563,58      
15 2 30 435,00                         577,25 
10 4 40 580,00                         769,66 
20 1 20 290,00                         384,83 
20 1 20 290,00                         384,83 
20 2 40 580,00                         769,66 
10 1 10 145,00                         192,42 
15 5 75 1.087,50                   1.443,11 
25 1 25 362,50                         481,04 
20 1 20 290,00                         384,83 
10 1 10 145,00                         192,42 
15 7 105 1.522,50                   2.020,36 
20 3 60 870,00                      1.154,49 
25 2 50 725,00                         962,08 
17 2 34 493,00                         654,21 
10 1 10 145,00                         192,42 

B. SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI (chi la effettua in proporzione) 2.250,00           2.985,75        
10.210,50               13.549,33 31,8%

h n.ATA tot.h TOTALE 
LORDO DIP.

TOTALE 
LORD.ST.

% 
ASS.TECN.

30 3 90            1.305,00         1.731,74 
17 2 34               493,00            654,21 
35 2 70            1.015,00         1.346,91 
40 1 40               580,00            769,66 
40 1 40               580,00            769,66 
10 2 20               290,00            384,83 

           4.263,00         5.657,00 13,3%

h n.ATA tot.h TOTALE 
LORDO DIP.

TOTALE 
LORD.ST.

% 
COLLABOR

A. FLESSIBILITA' E SOSTITUZIONE 4.003,80                   5.313,04 
12 3.753,80           4.981,29        

20 1 20 250,00              331,75           
B. INTENSIFICAZIONE 13.150,02         17.450,08      

10 12 120 1.500,00           1.990,50        
15+10 2 25 312,50              414,69           

30 1 30 375,00              497,63           
10 1 10 125,00              165,88           
20 3 60 750,00              995,25           

20+20+10 3 50 625,00                         829,38 
20 2 40 500,00                         663,50 
10 2 20 250,00                         331,75 
5 1 5 62,50                             82,94 

3 176,55                         234,28 
2 235,38                         312,35 
7 1.647,59                   2.186,35 

8 3.766,00                   4.997,48 

3 2.824,50                   3.748,11 
400,00              530,80           

32 400,00              530,80           
         17.553,82       23.293,92 54,6%

         32.027,32       42.500,25 99,7%
112,03                         148,67 0,3%

LORDO 
DIPENDENTE

LORDO 
STATO %

           4.444,10         5.897,32 

costi n.ATA tot.h TOTALE 
LORDO DIP.

TOTALE 
LORD.ST. % ASS.AMM.

350,00€         1 350,00                         464,45 
350,00€         1 350,00                         464,45 
200,00€         1 200,00                         265,40 
581,40€         1 581,40                         771,52 

1.481,40                   1.965,82 33,3%

costi n.ATA tot.h TOTALE 
LORDO DIP.

TOTALE 
LORD.ST.

% 
ASS.TECN.

370,30 1 370,30              491,39           
370,30 1 370,30                         491,39 

740,60                         982,78 16,7%

costi n.ATA tot.h TOTALE 
LORDO DIP.

TOTALE 
LORD.ST.

% COLLABOR

370,35€         2 740,70                         982,91 
370,35€         2 740,70                         982,91 
370,35€         1 370,35                         491,45 
370,35€         1 370,35                         491,45 

2.222,10                   2.948,73 50,0%

           4.444,10         5.897,32 100%
0,00 -              0,00 0%

LORDO 
DIPENDENTE

LORDO 
STATO %

         74.991,82       99.514,15 70,0%
         18.500,00       24.549,50 
         93.491,82     124.063,65 

LORDO 
DIPENDENTE

LORDO 
STATO %  

h/costi n.docenti            5.500,00         7.298,50 5,9%

 €     3.300,00 1            3.300,00         4.379,10 
 €     2.200,00 1            2.200,00         2.919,40 

h/costi n.docenti tot.h            8.575,00       11.379,03 9,2%

20 9 180            3.150,00         4.180,05 
70 2 140            2.450,00         3.251,15 
10 1 10               175,00            232,23 
15 1 15               262,50            348,34 

20+10 2 30 525,00                         696,68 
5 2 10               175,00            232,23 
5 1 5                 87,50             116,11 
10 1 10               175,00            232,23 

20+10+10 3 40               700,00            928,90 
15 1 15               262,50            348,34 
5 1 5                 87,50             116,11 
5 1 5                 87,50             116,11 
20 1 20               350,00            464,45 
5 1 5                 87,50             116,11 

         14.075,00       18.677,53 15,1%

LORDO 
DIPENDENTE

LORDO 
STATO % 

h/costi n.docenti tot.h          24.325,00       32.279,28 26,0%

45 1020          17.850,00       23.686,95 
22 35 770          13.475,00       17.881,33 
25 10 250            4.375,00         5.805,63 

11 190            3.325,00         4.412,28 
30 1 30               525,00            696,68 
16 10 160            2.800,00         3.715,60 

7 180            3.150,00         4.180,05 
30 4 120            2.100,00         2.786,70 
20 3 60            1.050,00         1.393,35 

h/costi n.docenti tot.h            5.845,00         7.756,32 6,3%

5 4 20               350,00            464,45 
Progetto "Premio di composizione poetica" 6 2 12               210,00            278,67 
Progetto "Corso di teoria e pratica del restauro" 10 1 10               175,00            232,23 

17 2 34               595,00            789,57 
10 1 10               175,00            232,23 
3 2 6               105,00            139,34 
2 3 6               105,00            139,34 
10 1 10               175,00            232,23 
3 1 3                 52,50              69,67 
5 1 5                 87,50             116,11 
15 1 15               262,50            348,34 
10 1 10               175,00            232,23 
10 1 10               175,00            232,23 
5 3 15               262,50            348,34 
5 1 5                 87,50             116,11 
2 6 12               210,00            278,67 

8+4+4 3 16               280,00            371,56 
4+4+2 3 10               175,00            232,23 

7+3 2 10               175,00            232,23 
15 2 30               525,00            696,68 
20 1 20               350,00            464,45 
10 1 10               175,00            232,23 
10 1 10               175,00            232,23 
5 9 45               787,50         1.045,01 

30.170,00         40.035,59      32,3%

LORDO 
DIPENDENTE

LORDO 
STATO % 

h/costi n.docenti tot.h            7.437,50         9.869,56 8,0%

           100,00 10            1.000,00         1.327,00 
           150,00 40            6.000,00         7.962,00 

15 1 15               262,50            348,34 
5 2 10               175,00            232,23 

           7.437,50         9.869,56 8,0%

LORDO 
DIPENDENTE

LORDO 
STATO % 

h n.docenti tot.h            5.600,00         7.431,20 6,0%

20 1 20               700,00            928,90 
32 1 32            1.120,00         1.486,24 
8 1 8               280,00            371,56 
16 1 16               560,00            743,12 
10 1 10               350,00            464,45 
10 1 10               350,00            464,45 
2 1 2                 70,00              92,89 

1,5 4 6               210,00            278,67 
3 2 6               210,00            278,67 
10 1 10               350,00            464,45 

6+2 2 8               280,00            371,56 
8 2 16               560,00            743,12 
4 4 16               560,00            743,12 

h/costi n.corsi tot.h          21.500,00       28.530,50 23,0%

8 45 360          18.000,00       23.886,00 
10 10 100            3.500,00         4.644,50 

         27.100,00       35.961,70 29,0%

LORDO 
DIPENDENTE

LORDO 
STATO % 

h/costi n.docenti tot.h          14.700,00       19.506,90 15,7%

10 14 140            2.450,00         3.251,15 
20 3 60            1.050,00         1.393,35 
20 12 240            4.200,00         5.573,40 

20 12 240            4.200,00         5.573,40 

10 10 100            1.750,00         2.322,25 

10 6 60            1.050,00         1.393,35 

         14.700,00       19.506,90 15,7%

93.482,50         124.051,28    100,0%
9,32                  12,37             0,0%

LORDO 
DIPENDENTE

LORDO 
STATO %

           8.477,44       11.249,57 

96 1 96            1.680,00         2.229,36 
96 1 96            1.680,00         2.229,36 
96 1 96            1.680,00         2.229,36 
96 1 96            1.680,00         2.229,36 
96 1 96            1.680,00         2.229,36 

           8.400,00       11.146,80 99,1%
77,44                102,77           0,9%

quotidiano in classe

intensificazione per ricognizione inventario beni scuola
Intensificazione per problematiche fiscali e contributive
intensificazione per collaborazione Provincia
supporto organizzativo Pof

Straordinario

Progetto di letture filosofiche "I miti della filosofia"

C. STRAORDINARIO

supporto per gestione scrutini 
supporto per viaggi d'istruzione
gestione corsi di recupero estivi

Olimpiadi di filosofia

Referente progetto di rete "La scuola adotta un museo"

Progetto "All'opera con filosofia!"

Progetto "Scienze al Gliulio": Olimpiadi di chimica e biologia

Piano "Lauree Scientifiche": progettazione per chimica

Lezioni di preparazione alle Olimpiadi di chimica

responsabili stage di integrazione linguistica

FLESSIBILITA'

Lezione di verifica per il progetto "I miti della filosofia"

Laboratorio di teoria e pratica di restauro
Lezioni introduttive alla visione di mostre

presenza nei viaggi d'istruzione
disponibilità alla sostituzione prima ora di servizio

                                                   -  docenti dipartimento inglese

predisposizione materiali per le elezioni

pulizia aule oltre le 5

pulizia ogni 2 giorni

pulizia settimanale
pulizia quindicinale
pulizia mensile

sostituzione colleghi assenti 
camminatore

collaborazione acquisti
Collaborazione ricognizione Inventario
supporto per progetto Musis
informatizzazione gestione scrutini
TOTALE USCITE AREA 2

assistenza e manutenzione informatica presidenza e segret.

libri di testo

gestione aggiuntiva conti correnti da privati (compresi viaggi)

USCITE AREA 3: COLLABORATORI SCOLASTICI

Inserimento domande supplenze
liquidazione competenze accessorie (FIS, corsi, ecc.)
intensificazione per gestione amministrativa organici
Pensionamenti MOD PA04 e sistemazione pregresso
gestione SIDI dati personali per ricostruzione carriera
progetto ristrutturazione archivi (corrente e storico)

ENTRATE

CORSI DI 
RECUPERO

FONDO D'ISTITUTO

supporto al POF

TOTALE USCITE AREA 1 (A+B)

USCITE AREA 2: ASSISTENTI TECNICI

RIPARTIZIONE FONDI PER PERSONALE ATA

ENTRATE: 30% fondo istituto a.s. 2010/11

USCITE AREA 1: ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Progetto "Scienze al Giulio": Bioform
Progetto "Scienze al Giulio": Laboratorio di astronomia

Utilizzo Aula Magna

assistenza alla Presidenza e alla vicepresidenza
ricevimento pubblico

ASSISTENTI TECNICI

TOTALE USCITE AREA 3

Coordinamento  aggiornamento graduatorie

Progetto "Indagine sulla II guerra mondiale"

 - altri dipartimenti

supporto POF

manutenzione deposito materiali
assistenza operai esterni

Coordinatori di Dipartimento

Referente "Nucleo di protezione civile"

supporto attività amministrativa 

COLLABORATORI SCOLASTICI

Piccola manutenzione
Utilizzo aula magna e aule speciali

TOTALE INCARICHI ASS.AMMINISTRATIVI

AVANZO

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Servizio portineria
Assistenza alunni H / vigilanza fumo

Segreteria didattica: sanzioni disciplinari alunni

Potenziamento sistema informatico segreteria

Assistenza e manutenzione informatica straordinaria

Supporto DS

Assistenza e manutenzione informatica straordinaria

AVANZO

TOTALE USCITE ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO

TOTALE USCITE FUNZIONI STRUMENTALI

TOTALE USCITE LETTERA VALUTAZIONE ALUNNI

gruppo H classe 2E: progetto per Esami di Stato

gruppo coordinatori di Dipartimento per profilo in uscita terza liceo 
declinato per competenze

ENTRATE FUNZIONI STRUMENTALI a.s. 2010/11

TOTALE USCITE FONDO DOCENTI 

Responsabile "Un anno stregato"

Orientamento in rete: incontri di biologia e di chimica

Area valutazione: monitoraggio e autovalutazione d'istituto

 Corsi di recupero ( art.88, c.2, lettera c)

Lezioni di chimica per il Piano Lauree Scientifiche (PLS)

Lezioni per il progetto Laboratorio di astronomia

 - commissione orientamento in entrata
 - docenti di supporto

Progetto "Il quotidiano in classe"

corsi di recupero durante l'anno scolastico

Progetto "Scolastica"

Lezioni per il progetto "Scolastica"

responsabile scambio con la Svezia

Flessibilità organizzativa e didattica (art.88, c.2, lettera a)

Lezioni per il progetto "Le tappe dell'Unità d'Italia"

Progetto "Ballate in lingua inglese" - coordinatore

Attività aggiuntive di progettazione e produzione di materiali utili
per la didattica (art.88, c.2, lettera d)

Progetto mostra "L'istruzione in Italia dal 1861 a …"

Progetto "Mostre e territorio"
Progetto "Arte e Costituzione"

Progetto "Orientamento in rete"

TOTALE ATTVITA' FUNZIONALI (organizzazione + progettazione)

Addetti sito web
Referente progetto Banca d'Italia "Generazione Euro"

Attività aggiuntive legate alle funzioni collegiali (art.88, c.2, lettera d)

ATTIVITA' AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

Tutor docenti anno di prova
Responsabile DEURE

Referente progetto "Ed. alla mondialità" - Coop.Pangea

 -  Classi III liceo

Supporto alle funzioni strumentali

Coordinatori Consigli di classe:
 -  Classi IV/V ginnasio I-II liceo

Attività aggiuntive d'insegnamento volte all'arricchimento e alla
personalizzazione dell'offerta formativa (art.88, COMMA 2, lettera b)

Progetto mostra iconografica "Metafora per il futuro"
Progetto convegno "Il mondo classico oggi"

Progetto "Scienze al Giulio": morfologia comparata

TOTALE POTENZIAMENTO IN AULA + FLESSIBILITA'

Progetto "Le tappe dell'Unità d'Italia"

 - dipartimenti con più di 20 docenti

Olimpiadi di matematica

                       "In uscita" + viaggi

FUNZIONI STRUMENTALI

Area didattica: "Didattica per competenze"
                      "Programmazione ginnasiale nella Riforma"
Area orientamento: "In entrata"

 VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI 

Laboratorio di scrittura giornalistica

ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO

Lezioni sulla tutela dei beni culturali ("Arte e Costituzione")

Lezioni per il progetto "Indagine sulla II guerra mondiale"

Lezioni per il progetto Bioform

UFFICIO DI DIREZIONE E REFERENTI ATTIVITA'

INCARICHI SPECIFICI
ENTRATE INCARICHI SPECIFICI a.s. 2010/11

AVANZO

gruppi verticalizzati per programmazione / valutazione per competenze
coordinatori dei gruppi  (italiano, lat/greco, st/geog)

Particolari impegni connessi con la valutazione degli alunni (art.88,
c.2, lettera L)

progettazione e realizzazione moduli di valutazione per competenze nel 
triennio

preparazione prove finali su competenze per IV e V ginnasio

corsi di potenziamento per classi terze liceo

Predisposizione atti per le elezioni

Responsabile Laboratorio teatrale
Responsabili giornale d'istituto "Le Idi"

FONDO D'ISTITUTO  a.sc.'10-'11

TOTALE USCITE FONDO ATA (AREA 1+2+3)

TOTALE USCITE INCARICHI SPECIFICI

Secondo collaboratore

Compensi ai collaboratori del DS (art.88, c.2, lettera f)

FO
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AVANZO

TOTALE INCARICHI COLL.SCOLASTICI

FONDO D'ISTITUTO

 TOTALE INCARICHI ASS. TECNICI

RIPARTIZIONE FONDI PER PERSONALE DOCENTE

TOTALE USCITE UFFICIO DIREZIONE

TOTALE FONDO DISPONIBILE PER DOCENTI

ENTRATE: 70% fondo istituto
avanzo 2009/10

Referente Educazione alla salute

Primo collaboratore (vicario)

Referente progetto CIDI "Per un canone della lett.europea"

Direttori laboratori e aule speciali

Compensi per ogni altra attività deliberata dal POF (art.88, c. 2,
lettera k)

Referente "Teatro in lingua inglese"


