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Commissione valutazione per la selezione di esperti per la formazione di DS e DSGA di cui
all’avviso Pubblico DGEFID n. 6076 del 4 aprile 2016.
Verbale delle operazioni di valutazione

Il giorno 22 luglio 2016, presso l'ufficio di presidenza del Liceo Giulio Cesare , alle ore 10,00 si
riunisce la commissione per la valutazione delle candidature finalizzate alla creazione di una
elenco di esperti da utilizzare nella formazione dei Dirigenti Scolastici e dei Direttori SGA del Lazio,
secondo le modalita previste dall’Avviso Pubblico dall’Avviso Pubblico n. 2130/D4h del 17 giugno
2016 ed in coerenza con I’Avviso Pubblico DGEFID n. 6076 del 4 aprile 2016. Sono presenti, giusta
nomina del Dirigente Scolastico prot. n.2395/D4h del 15/7/2016, il Dirigente Scolastico Prof.ssa
Micaela Ricciardi, il DSGA Sig.ra Ida Casagrande, 'A.A. sig.ra Antonella Pisaniello e I'.A.A. Sig.ra
Sabrina Balzano. Svolge le funzioni di Presidente la prof.ssa Micaela Ricciardi; svolge le funzioni di
segretario verbalizzante il DSGA Ida Casagrande.
Hanno presentato domanda entro i tempi e nelle modalita previste dal bando i seguenti candidati:

1. Cinti Patrizia

2. Russo Gianni

3. Farsaglia Stefania

La commissione prende in esame la documentazione pervenuta che ai sensi
dell’avviso pubblico doveva contenere, oltre al format della domanda:
1. copia del curriculum vitae con data e firma;
2. copia del documento di identita valido con data e firma;
3. scheda di candidatura di max 3500 caratteri contenente quanto previsto
dall’articolo 2;
4. elenco datato e sottoscritto delle pubblicazioni cartacee e digitali. Nel caso di
materiali accessibili in rete dovra essere fornito Vindirizzo (URL). L’accessibilita
dovra essere garantita dal candidato per tutta la durata del procedimento.

La documentazione di tutti i candidati risulta regolare:



La commissione prende atto dei criteri per la valutazione comparativa dei titoli ed
esperienze professionali, nonché per la valutazione della Scheda di candidatura. La
Commissione attribuird un punteggio globale massimo di 100 punti cosi suddivisi:

1. 70 punti per valutazione titoli ed esperienze
2. 30 punti per valutazione della scheda di candidatura

In esito alla procedura di valutazione sara definita, per ognuno dei due percorsi formativi (DS e
DSGA), una distinta graduatoria. Saranno considerati idonei all'inclusione nella graduatoria per
esperti i candidati che otterranno un punteggio minimo di 50 punti di cui almeno 20 punti ottenuti

dalla valutazione della scheda di candidatura.

Il punteggio sara attribuito secondo i seguenti criteri e sottocriteri:
Tabella A Criteri di assegnazione del punteggio

A — Tabella di Valutazione delle esperienze professionali

Tipologia esperienza

Punteggio

a. Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione, convegni,
seminari, conferenze, espressamente indirizzati
all’approfondimento degli argomenti inerenti I’Ambito Tematico
per cui si propone candidatura, organizzati da enti e istituzioni
pubbliche ef/o private (Universita, INDIRE, USR, lIstituzioni
Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, SNA, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, ecc) in ambito
regionale, nazionale o internazionale

Punti 3 per ogni
incarico, fino a un
massimo di 18 punti

b. Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione, convegni,
seminari, conferenze, espressamente indirizzati
all'approfondimento degli argomenti inerenti I'’Ambito Tematico
per cui si propone candidatura, organizzati da enti e istituzioni
pubbliche e/o private (Universita, INDIRE, USR, Istituzioni
Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, SNA, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, ecc) in ambito
di scuole o reti di scuole

Punti 2 per ogni
incarico, fino a un
massimo di 8 punti

c. Incarichi di docenza in corsi Universitari (Corsi di Laurea, Master,
Corsi di perfezionamento, ecc) per gli Ambiti tematici inerenti
I'area per cui si propone candidatura

Punti 3 per ogni
annualita, fino a un
massimo di 12

d. Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali,
nazionali e/o internazionali in qualita di progettisti, coordinatori
e/o referenti, su tematiche inerenti 'Ambito per cui si propone
candidatura

Punti 3 per ogni
incarico, fino a un
massimo di 12 punti

e. Esperienze documentate di partecipazione a progetti di scuole o
reti di scuole in qualitd di progettisti, coordinatori e/o referenti,
su tematiche inerenti 'ambito per cui si propone candidatura

Punti 2 per ogni
incarico, fino a un
massimo di 8 punti

f. Pubblicazioni cartacee o multimediali che affrontino argomenti
inerenti

Punti 2 per ogni
pubblicazione, fino a
un  massimo_di 8

La commissione procede alla valutazione dei candidati (vedi allegato n.1).




Pertanto, sulla base dei punteggi complessivi ottenuti, giuste le indicazione dell’avviso pubblico,
risultano idonei allo svolgimento dell’attivita di formatore i seguenti candidati, graduati in base al

punteggio conseguito

Nominativo Punteggio Tab. A Punteggio Tab. B Punteggio totale Moduli

CINTI 70 30 100 DS 1-2-3-4-5-
DSGA 1-5

RUSSO 38 26 64 DS 1-3-4-6-
DSGA 1-2-3-4-5-6

FARSAGLIA 53 26 81 DS 1-3-4-5-
DSGA 1-5-

L’assegnazione dei singoli moduli formativi sara effettuata sulla base delle opzioni espresse da

ciascun candidato nella domanda di partecipazione (vedi allegato n. 2).
In caso di non disponibilita ad effettuare uno specifico modulo si procedera mediante scorrimento

sl

A.A. Antonella Pisaniello
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